
       

REWE Group – Eine Gruppe 1000 Möglichkeiten 

Am 15.06.2010 fand die Unternehmenspräsentation der REWE Group im Rahmen 

des Career Tuesdays statt. Vertreten wurde das Unternehmen durch Herrn Erich 

Stockhausen, REWE Kaufmann und Mitglied des Aufsichtsrates der REWE Group 

und Frau Anna Mili aus dem Personalentwicklungsbereich. Zudem war Marco 

Winkhold, Praktikant in der Personalenwicklung Konzern und Bachelorabsolvent der 

Fakultät vor Ort.  

Nach einer kurzen Begrüßung und Unternehmensvorstellung berichtete Frau Mili 

über ihren Weg bei der REWE Group. Nach ihrem BWL Studium an der Universität 

zu Köln mit den Schwerpunkten Handel, Personal und Wirtschaftspsychologie 

absolvierte sie zunächst ein Traineeprogramm in der Personalentwicklung der REWE 

Group. Zurzeit ist sie für die Bereiche Personalmarketing und Aus- und Weiterbildung 

in der REWE Group zuständig.  

Frau Mili wies auf die zahlreichen Möglichkeiten hin, die REWE Group 

kennenzulernen: Praktika in den verschiedensten Unternehmensbereichen z.B. im 

Controlling, Marketing, Personal, Einkauf und Vertrieb schaffen einen 

hervorragenden Einblick in die Welt des Handels.  Darüber hinaus haben Studenten 

die Möglichkeit ihre Abschlussarbeit in Kooperation mit der REWE Group zu 

schreiben. Besonders interessant für Absolventen sind die zahlreichen 

Traineeprogramme, die entweder in einem bestimmten Unternehmensbereich 

(Bereichstrainee) oder fachbereichsübergreifend (Group Trainee) angeboten werden. 

Frau Mili betont, dass sich ein Blick auf die Stellenbörse der REWE Group nicht nur 

für die verschiedenen Traineeprogramme lohnt, sondern auch für die vielseitigen 

Chancen als Direkteinsteiger.  

Erich Stockhausen, 

nahm auch seine eigene 

Karriere in der REWE 

Group als Beispiel und 

berichtete von der 

herausfordernden 

Aufgabe, sich als 

selbständiger Kaufmann 

mit einem REWE Markt 

selbständig zu machen. 

Anschaulich 

verdeutlichte er seine 

Ausführungen, in dem er 



mit den Studierenden verschiedene finanzielle Konzepte für den Start in eine 

Selbständigkeit durchrechnete. Darüber hinaus ging er auch auf das Rüstzeug ein, 

welches eine Führungskraft im Handel mitbringen sollte.  

Neben der angeregten Diskussionen mit den Studierenden rund um den Status Quo 

und die zukünftige Ausrichtung der REWE, ging Herr Stockhausen auf die 

Unternehmensform der Genossenschaft ein. Die REWE wurde 1927 als 

Genossenschaft gegründet, welche sich als starke und zukunftsfähige 

Unternehmensform bewährt hat.  

Nach der Unternehmenspräsentation nutzten 

viele der Zuhörer die Gelegenheit die 

Diskussion in lockerer Atmosphäre mit Herrn 

Stockhausen, Frau Mili und Herrn Winkhold  

bei Snacks und Getränken fortzusetzen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Informationen zu den Karrieremöglichkeiten bei der REWE Group finden Sie 

unter: http://www.rewe-group.com/karriere/ 


